事证第   141060000120  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市卫生和计划生育药具管理站


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市卫生和计划生育药具管理站

	
	宗旨和
业务范围
	管理避孕药具，搞好计划生育。 药具分配和质量管理 药具零售市场管理 避孕药具、知识、方法、高新技术产品和生殖健康的宣传推广

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区九州路178号

	
	法定代表人
	陈献华

	
	开办资金
	68.2（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	鹤壁市卫生和计划生育委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	48.6
	68.2

	网上名称
	鹤壁市卫生和计划生育药具管理站.政务
	从业人数
	4

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在卫生和计划生育委员会的领导下，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作：一、科学布局，完善网络。按照我市药具“三•二”模式工作标准要求，抓好基层队伍与阵地规范化建设，重点抓好乡、村级药具工作阵地建设和人员配备,保证了办公设施、仓库面积、知情选择展示室设置适应工作要求。为实现工作重心下移，我们科学设置免费发放点，在保证发放主渠道畅通的同时，整合城乡结合部、流动人口聚集地、商铺楼宇的药具服务网点，打造“十分钟药具服务圈”，将药具发放平台延伸到新社区、楼门户，提高免费药具获得率。二、深入调研，夯实基层基础工作。强化培训，实现队伍专业化。今年3月份，组织基层药管员参加了妇幼健康技能竞赛活动，将药具知识、服务规范相关内容纳入题库中，强化培训，市级选拨赛中有5名基层药管员进入决赛。据统计，到2014年10月底，我市举办各级培训22次，培训县、乡级药管员2040人，药管员上岗培训率达100%。三、强化宣传，营造氛围。组织计划生育药具基层服务队，利用古庙会、墟场、集日、5.29、9.25、科技下乡等宣传日，开展多种形式的免费发放避孕药具活动。并在广大育龄群众中进行性安全知识和安全套使用知识的教育，提高防艾滋病和自我防范意识，提高育龄群众对药具的知晓率。今年以来，宣传期间共发放宣传折页18万余份，避孕药具173000只，展出宣传板面290多块，为16万多人提供了咨询服务。四、继续实行分类指导，实行动态管理。改进评估办法，把避孕药具政策知晓率、知情选择率、药具可及率、获得率、有效率、随访率、育龄群众满意度和服务记录完整率纳入其中，对工作滑坡严重的乡（办），取消先进称号，取消先进乡办2个以上的县区，取消本年评先资格。五、提高效能，温馨服务。建立健全了流动人口药具免费发放网络。利用流动人口信息平台，及时了解、核对流动人口使用药具信息，确保流入、流出人口底数清。将流动人口药具免费服务纳入计划生育目标管理责任制，及时掌握流动人口免费发放药具的数据，在流动人口、农民工集聚的工厂、产业集聚区、集贸市场增设了免费避孕药具发放点6个, 增加了24小时免费服务窗口4个，增设智能式发放机4台，为流动人口发放《免费避孕药具供应证》或《一卡通》，所有持证人员在任何一个发放点都可以领到适合自己使用的避孕药具，提高了流动人口的药具易得性。六、综合治理，实现监管法制化。坚持对药械市场实行综合治理制度，联合卫生、药监、工商等部门，对计划生育药具市场进行不定期抽查和暗访，发现问题依法依规给予处罚。截止10月底，对辖区零售市场联合清查29次，检查药店、商铺593个。七、周密安排，全面完成国家、省站下达的其他工作任务。一是安排布置了全市药具服务基层年及征文活动，要求县区要积极组织，定量发布文稿。截至目前，全市报国家级文稿3篇，省级信息7篇；二是组织基层落实《国家免费计划生育药具服务规范》，将相关内容纳入知识竞赛题库、印发《规范》宣传册1500份，做到全市药管员人手一份，强化学习，督促落实各项服务标准和服务效果的评价。八、取得的主要效益。周密计划，圆满完成全年药具调拨任务。2014年度，市本级验收入库各类避孕药具1211800只（盒、套），合计金额303702元，截止2014年10月底，市级仓库共下发各类避孕药具 1180650只（盒、套），合金额370294元万元。市级免费药具计划发放率100%，村级随访率100%，仓库保管率100%，基层药具应用率99%，有效率99%，育龄群众避孕知识接受率98%。九、存在的主要问题和整改措施。（一）新形势下药具事业发展研究不够。基层药管人员大多重具体工作，轻理论研究，今后，要分析药具工作在全面深化改革的形势下面临的机遇和挑战，拓展药具工作的发展空间，不断提高药具发放的覆盖面，提高育龄群众对计生药具的易得性和服务及时的满意度。（二）队伍建设有待进一步加强。目前我市基层药管员大多是兼职，在专业素养和能力等方面较为欠缺。必须要从实际出发，一是提高认识，稳定队伍，要自上而下提高药具工作重要性的认识，制定药管队伍准入和调出制度，提高药管员地位，为保证队伍稳定创造良好的社会环境。二是加强培训，提高素质。要采取多渠道培训形式，让基层药具管理人员掌握更多的药具管理专业知识和常识，成为行动的宣传员，始终做到面对群众咨询有耐心和热情，对避孕对象所提出的相关问题要进行认真细致的回答，用温暖的情感、和蔼的态度、丰富的知识服务群众，不断提高育龄人群对我们工作的满意度，为创造和谐鹤壁做出贡献。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 陈献华  联系电话：0392-3327758  报送日期：2015年04月13日
