事证第   141060000080  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市职工医疗保险管理处


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市职工医疗保险管理处

	
	宗旨和
业务范围
	保障职工基本医疗，促进医疗保险制度改革。 工伤、生育、大病救助、企业补充医疗保险、公务员医疗补助基金管理、支付

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区黎阳路330号

	
	法定代表人
	陈彦锋

	
	开办资金
	127.31（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、其它收入）

	
	举办单位
	鹤壁市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	127.31
	117.19

	网上名称
	鹤壁市职工医疗保险管理处.公益
	从业人数
	38

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在人力资源和社会保障局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作：一、全市城镇基本医疗保险、工伤保险、生育保险参保人数分别达到39.6万、12万、10.9万人,均完成上级下达目标任务的100%。二、2014年全市基本医疗保险基金收入2.86亿元，支出2.51亿元；生育保险基金收入1402万元，支出1722万元；工伤保险基金收入2596万元，支出2905万元。三、争取上级资金6074万元。四、加大医疗、工伤、生育保险稽核力度，实地稽核和书面稽核参保单位655家，占总参保单位的60%，完成全年目标的100%。五、取得的主要效益。持续推进医疗保险付费方式改革，形成了二级以上医疗机构实行“总额预算付费”、职工医保慢性病门诊“按病种付费”、居民医保门诊统筹“按人头付费”的多种付费并存格局，统筹基金连年透支的状况得到缓解；提高居民医保待遇及补助标准，2015年城镇居民大病保险年度最高支付限额将提高到30万元。另外，将城镇居民医保参保人员引产、流产费用纳入了报销范围。出台新生婴儿参保政策，解决了错过缴费期的新生婴儿无法参加医保的问题；积极推动省内、市内异地就医结算工作，方便群众持卡就医，缓解了参保人员市内跨区域就医消费不能联网结算的问题；压缩报销支付时长，提升经办效率，居民医保住院费将原来需要35个工作日完成的结算，压缩到20个工作日。职工医保大病医疗费结算由市人寿保险公司直接支付给参保职工，大幅缩减了中间支付环节。 六、存在的主要问题和整改措施。职工大额补充医疗保险报销时限长，加重了参保患者的经济负担；监管手段较为落后，不能实现对两定单位医疗服务行为的实时监控；继续推行并完善异地就医即时结算。进一步完善异地就医结算办法、经办流程、服务协议和信息系统，扩大覆盖范围；进一步深化付费方式改革，及时调整完善相关考核指标，加强改革过程的跟踪维护，充分发挥费用结算在付费方式改革和定点医疗机构管理中的导向作用；深入研究和规范城镇职工大额补充医疗保险费筹资标准、征收方式、费用拨付等相关政策，建立对商业保险机构的考核机制，确保参保群众的大病权益得到有效维护；加强医疗生育工伤保险各个环节的监管，严格执行基金财务制度和基金会计制度，确保基金安全。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 邢秀峰  联系电话：0392-3365359  报送日期：2015年03月05日
