事证第   141060000129  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市干部休养所


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市干部休养所

	
	宗旨和
业务范围
	为住所老干部生活服务。 老干部生活待遇落实 老干部医疗保健、后勤服务

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区淇滨大道213号老干部活动中心207房

	
	法定代表人
	孙志勇

	
	开办资金
	42.69（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	中共鹤壁市委老干部局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	48
	46

	网上名称
	鹤壁市干部休养所.公益
	从业人数
	3

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	　　　2014年度，我单位在中共鹤壁市委老干部局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作： 一、深入贯彻落实党的十八大会议精神，贯彻落实科学发展观，把理论学习与提高理论素养，提高工作水平和决策能力结合起来，认真落实老干部工作的各项方针政策，以落实老干部的“两个待遇”为重点，认真落实老干部政治待遇、生活待遇，一是圆满完成春节慰问工作，在慰问的过程中，认真征求老干部对干休所工作的意见和建议；二是满完成中秋节对老干部的慰问和每位老同志党生日祝福。较好地完成了全年的各项工作和任务。 二、认真组织政治理论学习，加强老干部党支部建设，切实加强老干部思想政治工作。全年我所共组织了12次老干部党支部会，广泛听取老干部意见，丰富了老干部的生活，让老干部能在空闲时段齐聚一堂，彼此相互交流。通报市委、政府对重大事项的决定及重要会议精神等。使老干部始终在思想上、行动上与各级组织保持一致，自觉做到政治坚定，思想常新，与时俱进，对老干部提出的意见都积极解决，让老同志们的晚年生活变得更加多姿多彩。 三、做好日常管理服务工作。坚持“四必访”，即老干部生病住院必访、新春佳节必访、党的生日必访、丧葬大事必访。全年共走访老干部64次，看望住院老同志36次，为老同志用车出行上百次，在服务老干部工作的同时，无论事情大小，无论是否合理，都耐心解答，尽力解决，决不推诿或回避矛盾。继续鼓励引导老干部余热生辉。 四、加强队伍自身建设，提高干部素质 干休所做到年初有工作计划、年中有督促检查，半年有总结，月月有计划，同时按时完成上级交办的各项工作任务。初步形成“重要工作重点抓，常规工作分头抓“的工作格局。 五、取得的主要效益是，帮助住所老干部办理、联系本省和外省住院等手续，为全所老同志办理体检，以及安排联系去世的老干部后事等等。 六、存在的主要问题及整改措施是，在工作中还有许多不足的地方，联系老同志的健康、家庭、生活情况还不够，今后要加强联系老同志，时刻为老同志着想，要把老同志当成自己的亲人一样去对待。 2014年的工作已经结束，我所各项工作都取得了良好的成绩，这离不开上级领导的关心和正确指导，也离不开所有工作人员的倾力付出，更离不开老干部对我所工作的大力支持。明年我所继续增强为老干部服务的意识，不断提高服务水平，不断探索优质服务的有效途径，为创2015年和谐干休所家园而奋斗，为构建和谐社会而奋斗。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 田向明  联系电话：18639229789  报送日期：2015年03月20日
