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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁高级技工学校


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁高级技工学校

	
	宗旨和
业务范围
	培养高、中级技术人才，提高社会职业素质。 机械、电子技术工人培训 

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区庞村镇

	
	法定代表人
	裴中喜

	
	开办资金
	1722（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、事业收入、其他收入）

	
	举办单位
	鹤壁市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1722
	1722

	网上名称
	鹤壁高级技工学校.公益
	从业人数
	138

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在人社局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作： 一、加强党建与思想政治工作，巩固和深化党的群众路线教育实践活动成果，促进学校了各项事业健康发展。 二、深入开展精神文明创建活动。以省级文明单位创建为抓手，深入开展精神文明创建活动，不断提升精神文明建设水平，2014年我校省级文明单位届满再创圆满成功。 三、筑固教学中心地位，提高教育教学质量。重视学生技能大赛，在对口升学方面，2014年对口升学再创佳绩。召开首届教学工作会议，制定出台了15项教学管理类制度。加大教学督导力度。组织开展青年教师基本功竞赛等各类竞赛活动，不断提高教师业务能力。积极开设第二课堂，举办兴趣小组。 四、加强招生就业工作。2014年共完成招生人数2546人。提升毕业生就业质量，目前，毕业生顶岗实习对口率达到70%以上，就业稳定率、满意率达80%以上。 五、加强学生教育和管理，突出养成教育，实行德育值周制度，强化一日常规和行为规范的监管。开展丰富多彩的主题教育活动，丰富学生课余生活。抓好控辍保学。学生流失率、违纪率控制在5%以下。 六、狠抓师资队伍建设，通过在岗培训、继续教育、出国培训、国培、省培等多种形式，加大培训力度，提高教师队伍整体素质，促进教师专业化成长。 七、大力开展培训和技能鉴定工作，进一步提升了服务社会能力。 八、加强服务保障工作，进一步改善了办学条件，优化育人环境。 九、积极探索职业教育发展模式，深入推进校企合作、校校合作，大力开展联合办学，不断拓宽办学空间。 十、实施项目带动，提高办学实力。申请的项目额度为3000万元的“省级技能人才公共实训鉴定示范基地”最终通过评审。 十一、取得的主要效益。向社会输送了大量职业技术人才，向高校输送人才近百人。 十二、存在的主要问题及整改措施。我校在发展的同时面临诸多困难和问题，主要是产教结合不够紧密；“双师型”教师队伍数量不足；部分功能还不完善，建设资金仍存在较大缺口等。 



	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	省级文明单位国家 中等职业教育改革发展示范学校 鹤壁市五好团支部 鹤壁妇联系统先进集体

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 王宽  联系电话：18239233613  报送日期：2015年04月13日
