事证第   141060000081  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市劳动就业服务处


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市劳动就业服务处（鹤壁市职业介绍服务中心）

	
	宗旨和
业务范围
	为经济和社会事业发展提供劳动就业服务。 劳动就业综合管理 就业帮扶 企业用工服务 就业失业登记 劳动保障事务代理 相关政策咨询 

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区黎阳路中段


	
	法定代表人
	周庆超

	
	开办资金
	203.95（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、事业收入、其他收入）

	
	举办单位
	鹤壁市人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	203.95
	201.07

	网上名称
	鹤壁市劳动就业服务处.公益
	从业人数
	13

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	　 2014年度，我单位在市人力资源和社会保障局党组的正确领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的鹤壁业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作：一、加强公共就业服务，努力提升服务水平。市、县区、乡镇三级人力资源市场均开设了就业服务窗口，通过开展就业服务进社区（村）活动，使全市城乡劳动者在家门口就能够得到“一对一”的就业服务。二、健全管理制度，努力提升管理水平。今年以来，我处先后制定了《处长办公会议制度》《印信管理制度》《财务管理制度》等相关制度，对规范管理起到了积极的作用。三、健全工作机构，提升服务企业职能。为规范企业用工行为、维护劳动者权益、服务企业用工需要，我处专门抽出一名副处长分管企业用工服务工作，并专门成立了“用工服务科”，明确联系人，坚持每周与各产业聚集区企业联系一次，进行用工调查、了解企业用工困难，帮助其解决具体问题，为企业提供用工服务。四、强化网格化服务，促进就地就近就业。为使我市农村富余劳动力转移就业，进一步落实“网格化管理”服务措施，促进农村劳动力就地就近就业。以招商落地企业为服务对象，将全市产业聚集区（园区）划分为7个网格，形成网格内企业和大项目建设由市人力资源社会保障部门牵头、各县区人力资源社会保障部门主管领导负责、具体工作人员抓落实的工作体系。五、取得的主要成效。农村劳动力转移就业28.38万人，其中就近就地转移就业10.77万人，占转移就业总数的38.0%；全市新增农村劳动力转移就业2.254万人，完成目标的112.7%。农村劳动力技能培训22414人，培训后实现就业19669人，就业率为98.3%；服务窗口登记用工单位86家、提供岗位2058个。2013全市民营企业招聘周活动，现场有1750人签订就业意向，企业用工服务方面帮助企业解决用工4560人，一定程度上缓解了企业用工困难。六、存在的主要问题及整改措施 。目前存在的主要问题是部分企业中仍存在着招用普工困难的问题，下一步要重点抓好以下工作。1、帮助企业转变观念，提高薪酬、改善用工环境，吸引劳动者到企业就业。2、建立网上QQ群发平台和网上微博就业服务信息平台，使企业和求职人员通过微博浏览查阅所需要的信息。3、要求各产业聚集区人力资源服务中心，进行实名制登记，纳入金保工程，达到规范管理、资源共享，实现信息化管理服务。 　

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 于文平  联系电话：0392-3301191  报送日期：2015年02月27日
