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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市第二中学


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市第二中学

	
	宗旨和
业务范围
	实施高中、初中学历教育，促进基础教育发展。 高中、初中学历教育 

	
	住    所
	河南省鹤壁市山城区奔流街5号

	
	法定代表人
	李庄平

	
	开办资金
	2151（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、事业收入）

	
	举办单位
	鹤壁市教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	2486
	2571

	网上名称
	鹤壁市第二中学.公益
	从业人数
	341

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	在2014年度，我校在市教育局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作： 一、教育思想：学校坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观和党的十八届三中、四中全会精神，在上级部门正确领导下，认真学校贯彻落实国家工作会议和《国家中长期教育改革和发展规划纲要》精神，紧紧围绕教育教学中心，以“学雷锋见行动，三平之中做贡献”、党的群众路线教育实践活动为契机，结合学习全国教育工作会议精神，学习《中小学教师职业道德规范》、《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，以及党和国家领导人的讲话，确立先进的教育理念。全面贯彻落实党和国家的教育方针，坚持以人为本，德语为先，把立德树人作为根本目标，规范办学行为，使学校从应试教育片面追求升学率的桎梏中解脱出来，摒弃只顾少数学生升学而牺牲大多数学生的做法，把培养目标定位在面向全体学生，使学生全面发展，为学生的终身发展奠基。 二、学校管理：可概括为："四个板块，一条主线，两个侧翼"。"四个板块"即全员聘任制、分层承包制、学期考核制、绩效工资制。"一条主线"即常规工作这条主线，"两个侧翼"即民主管理和教代会制度以及以人为本的情感关怀。 三、教育教学：坚持"以生定学，以学定教"。在课堂教学模式上，目前，学校将构建“生命课堂”进一步推广和完善，在教育教学中实行学案制和集体备课制度，真正实现了学生为主体的课堂教学改革的要求，提高了课堂效率，真正落实了课改的目标和要求。 四、课程设置：学校坚持必修课、选修课和活动课的有机结合。开设理科研究性学习和文科专题讲座等探究性、综合性课程。努力贯彻新课改教育思想和教学理念。 五、德育工作：学校坚持贴近实际，贴近生活，知行统一的原则，不断营造学生道德成长的丰厚土壤，在实践中陶冶学生，锻炼学生。把德育活动作为一门重要的课程来抓，学校坚持每月一次班主任工作研讨会，每周一次主题班会，实行工作量化考核，持之以恒地开展文明班集体创建活动，学校确立了“一个阶段一个中心，一周一个校园主题，一周一个班会主题”的新的工作思路。在校园建立了德育工作信息公示栏，提高了师生参与德育工作的积极性，推动了德育工作的有效开展。 六、队伍建设：暑假，学校进行为期两周的时间进行集中培训。学校利用每周三、周四下午定期开展理论学习和先进教改经验推广活动。学校每学期至少为每位教职工精选一本教育教学优秀专著，学校坚持开展传、帮、带活动，以老带新活动，并常年坚持开展“三课”活动，有计划有针对性地对全体一线教师进行教学技能培训，如本期学校开展了全校一线教师“评课赛课”活动，实践了“三勤四环节”教改经验，提高看课堂效率。 七、取得的主要效益：2014年被市教育局表彰为年度责任目标完成先进单位，年度教育信息化建设提升年活动先进学校，年度师资培训提升年活动先进学校。初中各科成绩及格率超过95%，学生毕业率100%。 八、存在问题：校本课程开发力度小，研究性学习没有大面积铺开，实施素质教育的过程还摆脱不了应试教育的束缚等。 改进措施：借教学改革年和新课程改革实验的东风，组织富有经验的师资，大力开展校本课程，制定一整套研究性学习方案、措施，并迅速在全校推广。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 郑淑贞  联系电话：0392 6925006  报送日期：2015年05月22日
