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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市淇滨区第一中学


	法定代表人
	熊俊涛


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市淇滨区第一中学

	
	宗旨和
业务范围
	实施初中义务教育，促进基础教育发展。 初中学历教育

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区九州路西段98号

	
	法定代表人
	熊俊涛

	
	开办资金
	754（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	鹤壁市淇滨区文化教育体育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	829.6
	844.5

	网上名称
	鹤壁市淇滨区第一中学.公益
	从业人数
	132

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在淇滨区文教体局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作：
1、端正办学思想。学校坚持“为学生成长奠基、为教师发展服务”的办学宗旨，创建科学的管理体系，构建“德育为先，教学为主，素质为重，育人为本”的育人模式，形成“优良校风、优质教学、优化个性，全面育人”的办学特色，坚持面向全体学生，以人为本，以学生身心健康全面发展及可持续发展为前提，以培养学生创新精神、实践能力和合作意识为重点，达到使学生“会做人、会求知、会生活、会创造”的育人目标。
2、科学民主管理，提升主人翁意识。学校推行了分层管理制度，从学校领导、年级长、教师和班主任四个层面上分别加强领导。工作中坚持民主集中制，凡是与学校管理、教育改革密切相关和涉及教职工切身利益的重要事项，如人事分工、评先晋优、大额度资金使用、管理制度的出台、学校发展规划的修定都经领导班子集体讨论决定，必要的经教代会讨论通过后执行。领导班子也经常通过座谈、发放问卷调查、征集议案等方式，倾听师生的意见要求促使各项工作有序、高效地运行。扎实的工作作风和民主的管理原则，提升了教师的主人翁意识，从而提高了工作效率和管理效益。
3、坚持人本管理，加强人文关怀。学校努力关注、关心、尊重每一位教师的工作、生活与发展、成长，为每一位教师营造了发展空间，教职工的工作积极性得到了充分的调动。本学期开学前进行的教师团队拓展训练，特别是“盲走”、“过河”游戏环节，让教师们深刻认识到了团队智慧的力量，增进了团队的责任感与使命感。学校工会也特别关心教职工的家庭、婚姻和身体健康情况，学校在每位教师生日的时候送上生日蛋糕，校长都亲自书写贺卡送上祝福，还经常上门问候离退休教职工、贫困教职工的健康和生活。
4、构建和谐师生关系。为进一步激发师生活力,展示个人魅力,本年度学校进一步丰富师生社团建设活动。教师社团现在有篮球社、摄影社、骑行社、舞蹈社、棋社等多个社团，学生社团有哆来咪艺术团、红黄蓝书画社等。各类社团定时或不定时地进行成果展示，向学校师生展示活动成绩。各类社团定时或不定时地进行成果展示，篮球社团通过队内赛、校际交流赛等形式展现队员风采；书画社团通过开展校园书画展、橱窗等展示成果，并在校艺术节上竞现风流；骑行社把活动过程用相机、文字记录下来与大家分享感受。在区第十届运动会上，我校荣获团体第二名的佳绩。10月23日，学校第五届运动会隆重举行，有76人次打破往年纪录。12月30日淇滨区第一中学第5届艺术节圆满落下了帷幕。今年，学校组织学生参加市首届舞蹈节，荣获市一等奖。在市青少年书画作品展评活动中荣获团体组织一等奖。；其他各类社团都以不同形式，向学校师生展示活动成绩。在教学活动和社团活动中，老师关心爱护每位学生，不歧视差生，我们还引入自我管理和评判机制，师生关系由简单的管理教育转变为共同成长的同伴关系。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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