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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市淇滨区第六中学


	法定代表人
	齐万忠


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市淇滨区第六中学

	
	宗旨和
业务范围
	实施初中义务教育，促进基础教育发展。
初中学历教育

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区庞村镇政府路西

	
	法定代表人
	齐万忠

	
	开办资金
	596（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）


	
	举办单位
	鹤壁市淇滨区文化教育体育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	582.7
	596.2

	网上名称
	鹤壁市淇滨区第六中学.公益
	从业人数
	86

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	净资产超过原登记开办资金20%以上，已变更。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在淇滨区文教体局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作：
一、立足实际，狠抓常规教学管理 
1、抓常规促提升，学校继续积极贯彻落实《淇滨区中小学教学常规管理办法》，依据办法执行教师、学生常规管理。积极围绕学校省级课题及“生命课堂”进行岗位做贡献活动。坚持每周的“三课”、反思、教科研工作。严格执行教学过程集体备课制度、课堂巡查制度、作业批改制度、教情学情反馈制度、教师学生考勤制度。坚持执行月考制，重视后进生的教育引导，全面推进教育教学成绩的提升。
2、抓教研促团队，坚持集体备课，加强“四课”“六备”“五统一”。立足教学行动开展内容丰富的教研活动，青年教师岗位大赛、学习十八大精神。积极认真落实“校校都是教科室、人人都是教研员”的教研精神。今年学校1项省级课题《“三主五环节教学模式”的研究与运用》结题，全体教师参与了课题工作，很好地促进了教师业务素质的提升，提高了教师整体素质。
3、抓质量促发展，牢固树立“质量强校”的思想意识，狠抓各年级的教学质量，狠抓了中三相关工作。一是以年级为单位进行年级教学质量分析，实施年级长负责制，打造创新、务实的优秀团队。二是优化考试机制，强化联考，积极开展教学质量分析。三是加强成绩研究，月考后成绩分析，努力将中三工作做好做实，使教师、学生高效学习提高。
4、抓队伍促专业 班子严抓自身素质，坚持教师前面以身作则，坚持“1、1、5”工作作风。学校班子团结，作风扎实。教师借助“六中论坛”促进教师反思。每位教师上交“五个一”：一篇优质课教案、一个优质课课件、一篇教学案例、一篇反思。重视教师校本培训，以学校“三主五环节”教学模式为载体，以打造“高效课堂”为目的。以科研为平台，以提升教师专业发展为目的；以班级建设为常规，以提高学校规范发展为目的。强化提升了教师业务能力，促进了教师专业化发展。
5、抓师德促风尚 大力倡导“敬业奉献、勤业爱岗、乐业爱生、精业钻研、创业开拓”精神的师德准则，结合“学雷锋奉献岗位”、“学习贯彻十八大精神”、“师德师风”活动，努力造就一支能打硬仗、善打攻坚，能思考、会创新的高效队伍。
二、狠抓德育，促进学校管理规范化 德育建设是学校发展的根，德育工作是学校的灵魂。学校的良好发展重点是德育建设，而德育工作的核心是“文化建设”。
1、抓好校园文化建设：借班级管理促进学生规范；借文化建设促进良好育人环境；借标语、警示牌促师生自我约束。全校实施了班班通、光纤网络办公，积极发挥先进教学手段，积极营造了良好的育人环境。
2、坚持抓好行为规范教育，继续规范学生在校一日行为规范。重抓了学生吃零食及规范礼仪，出入校门等规范。
3、重视心理健康教育，针对学生心理问题、逆反心理，学校通过班主任教师了解学生中主要问题，积极开展心理疏导工作。建设了基础设备合格的心理咨询室。
三、问题与不足及措施 
1、继续加强教师队伍建设，强化教师责任意识，提升教师工作能力、尤其是青年教师的工作方法，使学生招进来保得住，稳定学生人数，减少学生的流失。2014年秋季开学580多人，目前540多，流失了将近一个班。虽不是我们撵走的，但是也反映出我们工作上的问题是存在的。
2、围绕六中本身情况，规范学生在校行为、提高学生的自我约束力，强化班级文化建设，使学生文明规范，突出“六中”特点。努力造就温文尔雅的学生，走路、言谈有规有矩，形象好。 
3、食堂、宿舍、日常卫生管理需进一步规范，争取天天规范，不应付检查，角角落落干净标准规范。
4、高效课堂改革上、教育教学环境建设上，各口创新工作上，还需要进一步加大力度。课程改革高效化、教研组工作、年级长工作，各室主任工作需要改进，进行学期、年终教师考核，促进改革。
5、青年教师的校本培训工作还要加强，使青年教师有能力更要有态度有责任心。教师的工作方法、教育教学手段还需加强，逐步实现人人能送毕业班，解决九年级教师薄弱问题。
整改措施：
1、提高安全防范意识。各级教育行政部门和中小学要充分认识做好假期安全工作的重要性，牢固树立“生命第一、安全第一”的思想，把师生和校园安全作为假期工作的重中之重来抓。在放假前和开学前集中精力对学生宿舍、食堂（餐厅）、实验室、教室、配电室、在建工地等区域和人员密集场所安全隐患进行全面排查整改，深挖细查安全工作方面的漏洞和隐患，强化底线思维，立查立改，及时消除安全隐患。
2、厉行勤俭节约，务实节俭文明过节 模范执行中央八项规定和反对“四风”要求，认真贯彻落实中央、省、市关于务实节俭文明廉政过节的各项规定，不打折扣、不做选择、不搞变通，务实节俭组织好正常的党团、工会活动，积极营造节俭文明过节氛围。针对春节和新学期开学前后等重要时间节点，严格执行廉洁从教要求，严格遵循师德规范，以身作则，切实防止节日假期不正之风反弹。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人：肖花为   联系电话：15670071798   报送日期：2015年03月27日
