事证第   141061100077  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市淇滨区机关事务管理局


	法定代表人
	马  刚


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市淇滨区机关事务管理局

	
	宗旨和
业务范围
	为机关办公与职工生活提供服务保障。 机关办公服务 机关后勤生活服务 承办机关委托事项

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区华夏南路1号

	
	法定代表人
	马刚

	
	开办资金
	67.2（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	鹤壁市淇滨区人民政府

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	79.2
	79.2

	网上名称
	鹤壁市淇滨区机关事务管理局.公益
	从业人数
	43

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在区委、区政府的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作： 
一、搞好机关日常管理服务，重点是水、电、暖、设施的维修与养护。 
二、加强机关卫生和绿化管理，配合有关部门搞好卫生检查，对机关花草树木及时进行养护和更换。 
三、抓好机关食堂的管理。多方听取干部职工的意见和建议，找出差距和不足，并不断改进、完善。全面提高膳食服务的综合水准。 
四、认真开展节约型机关建设。加大宣传力度，强化目标管理，狠抓日常节能，力争用水、用电、用暖等方面实现逐步递减能源消耗。 
五、切实加强精神文明建设和党风廉政建设。 
六、加强计划生育管理，全面履行综合管理工作职责，政策生育率达100%。 
七、认真做好信访稳定和部门安全保卫工作，确保不发生重大越级上访和重大刑事案件。
八、取得的主要效益。一是进一步强化了服务意识。坚持把服务工作想在服务对象需求之前，落实在服务对象要求之前，变被动服务为主动服务，变应付式服务为参与式服务，变经验型服务为管理型服务，贴心、用心、细心、尽心，提升服务水准，改进服务方式，提高服务水平，努力做到后勤不后。二是进一步完善了服务设施。积极参与平安淇滨建设，加大机关大院和家属院的人防、技防力度，加强消防安全和设备安全，确保机关大院和家属院和谐安宁，不发生重大安全事故。抓好大院绿化，对大院内绿化树木和花草进行进行施肥、除草、修剪、病虫害防治和品种更新，做到植物生长良好无死树，修剪造型整齐无枯枝，生长茂盛无病虫危害。抓好水电和通讯设施和维修，确保各项设施状态良好、运转正常。三是进一步推进了规范管理。科学规范职能理顺局机关内部各科室的职能和岗位职责，做到职能定位，职责明确，运行规范。进一步规范食堂管理、车辆管理、接待管理，促进管理规范化，科学化，提升管理水平，提高管理效能。进一步抓好环境保洁和卫生管理，完善各项保洁机制，确保机关大院和办公楼公共区域卫生、干净、整洁、有序。 
九、认真做好公务用车和办公用房管理工作。 
十、存在问题 1、创新意识不强，思想解放有差距。工作中存在小进则满、小富即安心态，不能坚持高标准、严要求，满足于一般化、过得去的思想。 2、 理论学习不够深入，缺乏深入的研究分析。在工作中重工作轻学习，知识水平和思想认识不能跟上时代的步伐，总用实用主义指导工作，致使学习的主动性、自觉性、系统性不强，对马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"重要思想没有深入分析研读，不求甚解，不能全面的、准确地、系统地理解所学的内容。 3、工作作风不够深入，工作效率不高。对于安排的各项工作，听汇报的多，深入调查研究的少；安排工作的多，督促落实的少；对待工作缺少足够的耐心，应付差事的多，求真务实的少。 
十一、整改措施 1、进一步加强领导班子自身建设，不断提高领导水平和执政能力。一是加强理论学习，提高领导水平。按照建设"学习型"领导机关和领导干部的要求，班子成员要进一步加强理论学习，养成学习的习惯，着力提高驾驭复杂事物，维护稳定和服务群众的能力；进一步完善班子学习制度，端正学习风气，严肃学习纪律，讲求学习效果。班子成员每月集中学习至少两次，时间不少于一天，认真做好学习笔记。 二是坚持贯彻民主集中原则，进一步增强班子的民主团结。坚持把民主集中制作为制度建设的核心，完善领导班子民主决策制度，集体领导和个人分工负责相结合的制度。充分发扬民主，进一步提升领导班子核心作用的凝聚力、号召力和战斗力。 三是加强领导班子廉政建设和反腐败工作。 2、加强基层党组织建设。一是以改进作风和提高党员积极性为重点，进一步加强党员干部队伍建设。每月至少召开一次党员会，党组成员每月至少要和每位党员谈一次心，争求意见，调动党员的工作积极性，发挥党员的先锋模范作用。二是完善党员的学习培训机制，切实加强和改进党员的教育管理工作。 3、抓好重点工作，为全区干部职工做好后勤服务工作。一是抓好区机关接待服务中心的工作，为全区干部职工提供一个良好的就餐环境。完善机关接待服务中心的各项规章制度以及工作标准和奖罚措施，将服务员和厨师的工资与他们的工作情况挂钩，定期组织培训。 二是加强区新区家属院的物业管理和监督。领导班子成员要经常到家属院转转看看，倾听群众的意见和建议，了解情况，更好地解决实际问题。 
十二、加强领导、落实责任，确保整改取得实效 领导班子成员要充分认识做好整改提高工作的重要性，以饱满的政治热情，良好的精神状态，实干干实的作风，针对查找出的突出问题，扎实搞好集中整改，确保取得实效。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人：王石      联系电话：3356931      报送日期：2015年03月20日
