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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市淇滨区金山办事处冷泉中心校


	法定代表人
	侯国平


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市淇滨区金山办事处冷泉中心校

	
	宗旨和
业务范围
	实施小学义务教育，促进基础教育发展。
小学学历教育

	
	住    所
	河南省鹤壁市淇滨区金山办事处冷泉村

	
	法定代表人
	侯国平

	
	开办资金
	95（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	鹤壁市淇滨区文化教育体育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	98
	101

	网上名称
	鹤壁市淇滨区金山办事处冷泉中心校.公益
	从业人数
	21

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况 

	开
展
业
务
活
动
情
况
开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在淇滨区文教体局的领导下，认真贯彻执行《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理暂行条例实施细则》和有关法律法规，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作：
一、狠抓德育，促进学校管理规范化 
(一)强化德育队伍建设管理 以班主任为主，由政教处牵头努力建设一支政治素质高、能力修养强、作风朴实、道德高尚、稳定的德育工作队伍。利用班主任“碰头会”，讨论学生实际并研究对策。利用“晨会、班会”，充分发挥班集体、少先队组织、学生会、值班人员的作用。加强学生自我管理，加强值班领导、值班教师和值周班级常规检查反馈、督促作用得到较好的发挥。学校重视并引导班级“文化建设”工作，抓班风促学风，逐步形成了班级文化氛围，提高了班级管理水平。
（二）抓好常规德育活动，营造良好的育人环境 
1、抓好校园文化建设：借班级管理促进学生规范；借文化建设促进良好育人环境；借标语、警示牌促师生自我约束。全校实施了班班通、网络办公，积极发挥先进教学手段，积极营造了良好的育人环境。
2、坚持抓好行为规范教育，继续规范学生在校一日行为规范。重抓了学生吃零食及规范礼仪，出入校门等规范。
3、重视心理健康教育，针对学生心理问题、逆反心理，学校通过班主任教师了解学生中主要问题，积极开展心理疏导工作。
4、积极开展体卫艺工作，为学生创建良好发展空间。坚持学生教室、清洁区、寝室、食堂卫生日日清及保洁工作。
二、加强教育教学工作管理，办人民满意的教育。
1、加强师资培训，更新教育观念。要更新促进教师观念的进步，老师要适应新的课程标准，使自己的教学理念得到进一步的提高。要使教师意识到，扎实的教学基本功是做好教育教学的关键。为此，本学期教导处以教研组为单位，结合淇滨区文教体局"三进"工作，积极有效的开展课改研讨活动。各学科要根据本学科的实际，组织好新课程改革的教学研讨、观摩活动。对新课程实施过程中出现的新问题，做到及时研究解决，为课改工作积累经验。
2、加强常规管理，对教学质量的形成过程进行有效的指导监督。

（1）落实课程计划 定位于课堂教育，扎扎实实、认认真真地把课开齐、上足、上好。对学期中出现的减课时、随意调课时等情况随时了解并督促改正。真正把课上好了，学生素质的提高就有了根本上的保证。
（2）教导处对教师备课情况进行了检查，从检查情况来看，教师们能在钻研教材、领会大纲精神的基础上认真地备好课。
（3）开展语、数教研活动。在这次教研活动中，青年教师共开课8节，起到了研讨、共同进步的效果。
3、加强对青年教师的锻炼和培养 本学年在青年教师的锻炼和培养上收获颇大。我校又有一名新教师充实到了教师队伍中，这对我校电化教学的开展有着重要的意义。新班主任成长比较快，班级管理工作井井有条。
4、加强与学生家长的联系，努力创造良好的家庭与社会育人环境 教育是一个系统工程，学校历来就十分重视学校、家庭、社会三结合的育人之路，并充分发挥主导作用。本学年，学校分年级段召开了全体家长会。这次家长会，学校领导与班主任着重向各位家长介绍了学校的情况，向家长提出了配合学校，共同教育的要求，效果较为明显。为创造良好的家庭与社会育人环境和提高家长对学校的信任度起到了积极的作用。
5、组织各类学生测试，促进学生素质的全面提高 本学年，学校要求教师进行单元测试，在此基础上，继续对学生的基本素质面向全体做了测试。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无
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