事证第   141060200054  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤山区劳动监察大队


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤山区劳动监察大队

	
	宗旨和
业务范围
	规范劳动保障监察工作 维护劳动者合法权益 劳动保障法律 法规宣传 用人单位遵守劳动保障法律、法规情况监督检查 违反劳动保障法律、法规案件查处

	
	住    所
	河南省鹤壁市鹤山区政府四楼

	
	法定代表人
	杨成立

	
	开办资金
	1（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	鹤壁市鹤山区人事劳动和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1
	1

	网上名称
	鹤山区劳动监察大队.公益
	从业人数
	6

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反对条例和实施细则有关变更登记规定的执行情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度,鹤山区劳动监察大队在鹤壁市鹤山区人力资源和社会保障局的领导下,认真贯彻《事业单位管理条例》和有关法律、法规和政策按照核准登记的业务范围内开展工作.主要做了以下几个方面的工作: 一、加大对企业监察力度，我局畅通了24小时举报投诉电话，重点查处举报投诉案件，开展了对企业使用童工、特殊工种持证上岗、工资按时足额发放等专项监察，劳动合同签订率达到95%。 二、完成业务范围内劳动执法稳定目标。充分发挥“两网化”功效，制定专项检查活动工作方案和拖欠农民工工资引发群体性突发事件处置工作预案，强化二级网格管理，层层分解落实清欠工作目标责任制。 三、通过加大执法工作力度，规范了我区的用工秩序，维护了劳动者的合法权益。 四、取得的主要效益。对重点行业、重点单位实施重点监管，对重点欠薪单位联合执法，共检查用人单位12家，涉及职工184人，其中农民工153人；为103名农民工追讨工资24.2万元。 五、存在问题和整改措施：存在的主要问题有三个，一是人员少，二是经费不足，三是缺少交通工具。2015年要加大工作力度，在全面超额完成工作任务的基础上，多向上级争取资金。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无



	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无



	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无




填表人： 毕文荣  联系电话：0392-2319662  报送日期：2015年03月10日
