事证第   141060300020  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市山城区石林镇寺望台中心校


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市山城区石林镇寺望台中心校

	
	宗旨和
业务范围
	实施小学义务教育，促进基础教育发展。 小学学历教育 

	
	住    所
	河南省鹤壁市山城区石林乡寺望台村

	
	法定代表人
	胡二国

	
	开办资金
	52.4（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、事业收入）

	
	举办单位
	鹤壁市山城区教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	62.1
	62.1

	网上名称
	山城区石林镇寺望台中心校.公益
	从业人数
	10

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在山城区教育局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理条例》、《事业单位登记管理条例实施规划细则》和有关法律、法规，按照核准的业务范围开展活动， 主要做了以下几方面的工作：一、狠抓硬件建设，解决学校发展瓶颈问题 1、多方筹措，上下齐努力，我校成为市级远程教育示范学校 2012年九月，我校新领导班子得悉我市教育局将来我校进行农村现代远程教育示范校验收，意识到这是对新领导班子办事能力与工作效率的考验。我校当即召开教师会，成立了领导小组，进行了动员与分工，制定出进度表。随即各部门投入了战斗，有的对远程设备进行维修与升级，有的对材料进行整理，校长则向上级部门寻求帮助并多方筹措，动用一切可以动用的人力、物力，又增配两套多媒体设备并使得各班都通上了互联网。随后又对教师进行了培训。在学校上下齐心协力的努力下，在上级部门的大力支持下，我校在十月份一举通过了市教育局的验收，成为了市级远程教育示范学校。 2、积极争取校安工程建设项目，教辅楼一层已封顶 我校西侧原有一排瓦房，是我校的办公室兼教师住室，历经40年风雨，墙面已开裂，屋顶苇席腐烂，时有尘土落下，早成了危房，给我校师生造成了不便与安全隐患。经我校多方奔走，积极争取，在乡、区教育主管领导的大力支持下，我校校安工程项目得到批准，危房得以改造。 工程于2013年4月底正式开工，截止目前第一层框架已浇筑完毕。在紧张的校建过程中，我们始终把校安工程质量建设放在首位，成立了专门的学校校安工程建设领导工作小组，成员由校长室、教导处等部门负责同志组成，校长胡二国同志任组长，教导处主任田海庆、胡月明同志任副组长的领导班子。做到组织机构合理、职能划分清楚。我们始终把规范施工管理、加强质量监督作为校安工程管理的重点难点去抓。开工以来，工程的每一个阶段都留下了校长的身影，对工程资料、施工标准等全方位监督验收。确保工程严格验收，确保打造校园安全工程。 3、校园有了自己的水井，师生吃水方便了 长期以来，我校师生吃水一直靠邻居帮助，只能在中午定时接水，给生活造成了很大不便。恰逢学校盖教辅楼，工程用水成了困难，阻碍了工程的进展。为了解决这个问题，我校又多方协调，终于在校园内打了一口40米深的井，水质绵甜，出水当天，全校师生一片欢腾。 4、在我校积极争取下，区教育局为我校配备了班班通，我校教师争相使用 今年我校取得了市级远程教育示范校称号，得到上级部门的肯定与赞赏，在国家推进班班通的工程中，我校加大投资做好先期配套设施创设条件并积极争取这个项目，在区教育局与乡教办的大力支持下，我校班班通工程得以实现。高兴之余，我校教师争相使用。为了班班通使用的规范，以及最大效率的使用班班通，我校组织全体教师开展了“班班通”运用与管理为主题的校本培训。通过此次培训，全校教师对“班班通”教学设备的使用有了一定了解和掌握，老师们纷纷表示一定要用好“班班通”设备，严格按照要领去操作，精心呵护使用，使“班班通”设备为打造有效课堂、提高教学质量发挥积极功效。 二、强化师风师德建设，促进校园和谐发展 教师的素质直接影响着学风和校风，教师的形象直接关系着学生素质的培养。因此，师德不是简单的说教，而是一种职业精神体现，一种深厚的知识内涵和文化品位的体现！师德需要培养，需要教育，更需要每位教师的自我修养！ 1、领导重视，抓住思想教育不放松。先后多次专题开会学习了《中小学教师职业道德规范》，鹤壁市教育局《关于进一步加强中小学教师师德师风建设的意见》，学校教师绩效工资考核实施意见等，要求教师在平时的教学工作中时时严格要求自己，时时自我反省，做学生的表率。 2、营造良好氛围，注重思想教育实效。为了做好教师政治思想工作，学校采取多种形式，理论联系实际，努力提高教师的政治思想道德素质。通过坚持全校教师周一政治学习制度，提高教师的政治理论水平和贯彻执行党的教育方针政策水平，在校内营造一种政治思想教育的良好氛围。 3、开展师德培训，塑造教师为人师表的良好形象。学校有针对性地提出了几点要求，一是要求全体教师爱护关心学生，蹲下走近学生的心灵，和学生做知心朋友、和学生的家长交朋友，不准冷嘲热讽伤害家长，更不准教师训斥家长；二是严禁教师体罚和变相体罚学生；三是禁止教师私自为学生乱订刊、乱收费补课。 4、学校将师德师风建设与年度考核、教育教学管理等师资队伍建设的其他内容有机结合起来，以期促进师德师风建设的各项措施落到实处。 通过开展师德师风自查活动，学校领导、教师进一步转变了工作作风，提高了办事效率，文明执教，优质服务于学生。学生、学生家长对教师工作的满意度大幅度提高。 三、加强制度建设，以德治校与依法治校并重 1、加强制度建设，严肃考勤纪律，使学校的各项工作获得有力保障 领导班子换届伊始，我就清醒地认识到，如果不加强制度建设，严肃考勤，我们这个学校会沿着原来的轨道颓废下去，严格的纪律与科学严密的制度实在是一个学校发展的前提。我向各个成功学校学习取经，并和领导班子多次探讨，务求制度严格、严密、科学、便于操作，最终确定了适合本校的考勤纪律。 为了确保考勤纪律的有效实施，我首先要求领导班子以身作则，严格要求自己，起到模范带头作用。如有违反情况与普通教师同样接收处罚，做到制度面前人人平等。其次，安排责任心强、公正、不徇私情的教师担任考勤工作。第三，每周一开例会首先总结考勤情况，有违反纪律的及时处理，绝不拖延，并将考勤情况每月总结后上墙公布。 在领导班子坚强的领导下，考勤制度强力推行，虽遇到一些阻碍，但都被改革的车轮碾碎，成为历史的尘埃。经过一年的严格考勤，我校纪律面貌焕然一新，各项工作得以有效推进。 2、改革效绩工资使用制度，学校的中心工作有了一个有效的助推器。 学校的中心工作是教学，如何使教师把心扑在教学上，兢兢业业工作，取得令人满意的成绩，从而不辜负乡亲的期望，重拾学校的尊严与荣誉呢？通过思考并与领导班子成员切磋，我认识到除了加强师德师风建设外，还应该有一套可行而有力的激励制度，以德治校与依法治校并用才行，于是我下定了决心要改革效绩工资使用制度。如何牵一发而动全身呢，教学是学校工作的中心工作，那效绩工资首先就要和教学成绩挂钩。为便于推进，我们采用了小步快走的改革思路和灵活务实的操作策略，第一学期我们先从绩效工资中拿出7200元与教学成绩挂钩，第二学期我们又拿出12000元绩效工资用于差别化发放。为便于操作我们就取教学成绩的平均分作为标准。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	鹤壁市标准化实验室学校；山城区电化教学先进单位； 石林镇目标考核先进单位；

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 胡二国  联系电话：15939265027  报送日期：2015年03月25日
