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事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市鹤山区劳动就业服务处


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市鹤山区劳动就业服务处

	
	宗旨和
业务范围
	为城乡劳动力提供就业和再就业服务 职业技能培训 职业介绍 人才交流信息咨询 劳务输出 人事代理 再就业服务

	
	住    所
	河南省鹤壁市鹤山区政府四楼

	
	法定代表人
	肖海新

	
	开办资金
	5（万元）

	
	经费来源
	财政补助（上级补助收入、事业收入）

	
	举办单位
	鹤山区人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	5
	5

	网上名称
	鹤壁市鹤山区劳动就业服务处.公益
	从业人数
	6

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反对条例和实施细则有关变更登记规定的执行情况

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，鹤壁市鹤山区劳动就业服务处在鹤壁市鹤山区人力资源和社会保障局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作： 一、以统筹城乡就业、帮助困难群体就业、实现充分就业为目标，进一步落实新一轮积极就业政策。 二、认真开展“再就业援助月活动”、“春风行动” “高校毕业生就业招聘活动”等专项活动。 三、认真落实十八大报告提出的“以创业带动就业”精神，健全创业服务体系，大力推进创业带动就业工作 四、建立就业援助长效机制，着力援助有劳动能力、有就业愿望的就业困难人员就业，动态消除“零就业家庭”。 五、取得的主要效益。举办招聘会6场，发放各类宣传资料4000余份，组织专场招聘活动8次，提供免费服务人数780人次，其中女性350次，吸纳农村劳动就业390人，其中女性120人，劳动输出420人，创业服务35人，职业技能培训320人，提供法律咨询680人，活动成效显著。到河南工业大学、郑州大学招聘，达成就业意向 100人。对劳动就业服务平台工作人员进行业务培训，各行政村明确了就业联络员，各社区配备了就业促进员，基本实现了区、乡、村三级平台信息资源共享，分别建立了下岗失业人员台帐、求职安置台帐、《就失业登记证》发放台帐、职业培训台帐、用人单位基本情况台帐和离退休人员台帐，对劳动力就业状况实行实名制动态管理，准确掌握辖区富余劳动力资源的数量和分布情况，使求职择业更加方便快捷。 六、存在的主要问题和整改措施。基层就业联络网络需进一步完善。突出表现在就业联络员不稳定，常因村委会换届等原因导致人员更换频繁。结构性就业矛盾较为突出。有人无岗、有岗无人的现象交织存在，特别是高技能人才匮乏。随着产业升级加快，一些新兴产业、快速发展的行业和重大工业项目招不到技能人才的问题日渐突出。下岗失业人员的择业观念和用工企业的用工观念至今仍存在一定偏差。下一步，应加强基层就业服务平台队伍建设。通过定期举办培训班、调研座谈等形式，加强法律法规和政策指导，实现就业工作人员一岗多责、一专多能。建立有效的就业沟通联络机制，摸清企业用工需求底数，细化招聘岗位的职责要求，及时通报给相应的应聘人员，转变传统就业观念，提升整体就业服务。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无



	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无



	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无




填表人： 毕文荣  联系电话：0392-2319662  报送日期：2015年03月10日
