事证第   141060300060  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市山城区第六小学


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市山城区第六小学

	
	宗旨和
业务范围
	实施小学义务教育，促进基础教育发展。　小学学历教育

	
	住    所
	河南省鹤壁市山城区长风南路八矿工人村

	
	法定代表人
	贾 智

	
	开办资金
	273（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、事业收入）

	
	举办单位
	鹤壁市山城区教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	297
	297

	网上名称
	鹤壁市山城区第六小学.公益
	从业人数
	46

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年，在教育局党委的正确领导下，学校领导班子务实重干、锐意进取，团结和带领广大教职员工紧紧围绕学校中心工作，不断加强队伍建设，进一步修订完善了各项管理制度，进一步加大了教学改革力度，进一步提高了教育教学管理水平，党风廉政、安全稳定工作常抓不懈，较好地完成了各项工作任务。现将一年来的主要工作报告如下： 一、学校支部积极组织开展党的群众路线教育实践活动，在活动中我们以群众满意为根本标准，突出作风建设，坚决反对四风，加强师德师风建设，使学校党员、干部思想进一步提高，作风进一步转变，大力加强了领导班子建设。 二、学校为期两年的市级课题《小学构建生命课堂的实验研究》顺利结项并获得市教研成果二等奖，省级课题《激趣-参与-创造三步音乐教学法的探究与实践》和市级课题《培养学生阅读能力的研究》扎实进行中。课题研究工作促使教师从教书匠向科研型转变，提高了教师可持续发展的能力。 三、围绕学校校本教学模式，开展生命课堂理念下的 “诱导---探究---自主---创新”四环节教学模式同课异构活动，每一位老师备、讲、评、思，活动开展得有声有色，为打造高效课堂打下了坚实的基础。 四、 学校筹措资金30余万元建设“班班通”工程，并为每位教职工配备了备课用笔记本电脑，截止目前，全校18个教学班全部配齐多媒体一体机，现代化信息技术进课堂，提高了学生学习积极性，拓宽了学生知识面，为课堂注入了活力，大大提高了课堂效率。 五、学校重视学生素质培养，积极开展丰富多彩的文体活动。区六一文艺汇演时，学校选送的节目《春芽》作为开场节目，荣获一等奖；学校积极开展大课间体育活动，进入冬季又开展了冬季长跑活动；在区小金属球比赛中，荣获男子组亚军。 六、结合省义务教育均衡验收，学校全力以赴筹措资金建设了计算机教室、音乐室、美术室、图书室；学校还争取上级资金配备完善了实验室，为迎接标准化学校创建验收和省义务教育均衡验收做出努力。 七、作为第三学区的牵头学校，本学年我们围绕低、中、高三个学段开展教学教研研讨、展示活动，使学区活动更加规范化、有体系。学区还开展了送课下乡活动，有力地推动学区教育资源均衡。 八、学校投入4万余元资金改造了老化严重的电线线路，接通了市电，保障了教育教学的顺利进行，解决了学校存在的最大安全隐患。 九、2014年，学校教师获得省市级奖励54人次，学生获得省市级奖励67人次。学校被评为鹤壁市教学改革先进单位；鹤壁教育系统学雷锋先进单位。顺利通过了义务教育均衡化验收和市标准化学校验收。 二、存在的主要问题 一是教学楼老化现象严重，我校校舍建于本世纪70年代，使用年限已达40余年，存在一定的安全隐患。通过学校屡次上报，教育局已将我校列入了15年的改造计划，下一步学校要筹措部分资金开始前期工作，对学校进行改造必定会影响到学校的正常教学秩序，需要我们全体教师一起努力，将这种影响降低到最小。 二是生源减少问题会进一步加大，这就更需要老师们心往一处想、劲往一处使。从自身工作做起，把第六小学办学水平提上去，努力把学校办成家长满意学校。 三、下一步工作打算 2015年总体工作思路是：在教育局党委的领导下，紧紧围绕中心工作，调动一切积极因素和资源，把思想统一到学校重点工作上来，统领2015年的各项工作。 （一）增强项目意识，积极争取政策支持。 结合学校校舍改造，进一步做好项目的论证和申报，加强与上级主管部门的沟通协调工作，积极争取资金和政策支持。 （二）突出“生存线”建设，进一步加强招生工作。 根据辖区内学校多、生源少，学校生存发展的空间越来越小的现状，要创新招生方法，扩大招生范围，加大招生工作力度，努力扩大办学规模。在政策上倾斜，保证招生工作顺利开展。 （三）、进一步加大教师队伍建设，提升教师业务能力素质。 教师是学校发展的根本，15年在教师队伍建设上学校会进一步加大力度，在教师学历进修、外出培训、继续教育等提高教师素质方面进行政策倾斜，争取将我校教师打造成一支具有良好师德、较高素质的优秀教师队伍 新的一年，我们将发奋努力，负重奋进，决不辜负教育局党委的期望，进一步增强使命感和责任感，以更加积极的态度，更加务实的作风，更加严格的要求，认真履行岗位职责，扎实做好当前的重点工作，继续保持稳定和发展的良好局面，全面完成全年工作目标。 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	2014年度目标考核先进单位2014市级教学改革先进单位2014年“山城区五好团支部 ”

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 刘保国  联系电话：03922918136  报送日期：2015年03月31日
