事证第   141060300063  号
事业单位法人年度报告书
（  2014  年度）
	单 位 名 称
	鹤壁市综合高中


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤壁市综合高中

	
	宗旨和
业务范围
	实施高中学历教育，促进基础教育发展。　高中学历教育

	
	住    所
	河南省鹤壁市山城区卫星街8号

	
	法定代表人
	明修选

	
	开办资金
	413（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入、事业收入）

	
	举办单位
	鹤壁市山城区教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	413
	425

	网上名称
	鹤壁市山城区综合高中.公益
	从业人数
	71

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2014年度，我单位在山城区教育局的领导下，认真贯彻《专业单位登记管理条例》《事业单位登记管理条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作： 一、狠抓领导班子建设，不断提高管理水平和能力，发挥领导的表率作用。 常言道：“火车跑得快，全靠车头带”，班子的形象、能力和水平在很大程度上影响着学校的存在和发展，为此，我们要求全体班子成员，树立两种意识，具备三种素质，具有四种风格。两种意识即权威意识和行家意识；三种素质：即：强者、能者、贤者；四种风格：即严格与宽容，集权与授权，开拓与稳健，过程与终结。我校领导班子思想先进，作风正派，对工作雷厉风行，原则问题不让步，枝节问题不纠缠，均能做到精诚团结，顾全大局，既明确分工、密切合作，又层层负责、整体推进。 二、强化制度管理，力争做到了以制度管人，以制度管事 。 回顾去年的工作，在新形势下，根据普通高中新课程改革的要求，以“严、勤、细、实”为工作指针，细化了各项管理制度，各项工作，做到了有章可循。 （一）增强管理的科学性，向管理要质量、要效率。 （二）完善了班级和学生管理制度，进一步落实“先成人、后成才”的育人理念。 三、以学生管理年为突破口，搞好德育工作。 德育作为学校教育工作的重要组成部分，我校始终坚持把德育放在各项工作的首位，2014年我们进一步建立健全了德育工作领导小组，落实各项规章制度。为了保证学校与学生的安全，学校十分重视全体师生的安全工作，我们的安全口号是“警钟长鸣，安全为天，长抓不懈”，在安全方面，开展了很多活动。 四、以教学质量为中心，加强师资队伍建设，全面提高教学质量 面对我市普通高中教学改革的新形势，学校教学工作以“生命教育”为起始点和终结点，进一步探索“温情课堂五环节教学模式”，以全面提高教学质量为核心，以有特色的教学研究为载体，充实内涵，创新方法，为打造本色过硬、特色鲜明、内涵丰富的学校教育教学打下坚实的基础。 五、加强后勤管理工作，保证学校教育教学工作的顺利开展。 六、存在问题及努力方向 当然，我们工作中还存在诸多困难，也存在着诸多问题，譬如以下几方面仍需极力完善和加强： 1、需要进一步加强科学管理，建立健全各项规章制度，将各项工作和制度措施等进一步真正落到实处； 2、需要加大人事制度改革力度，做到能者上，庸者下，多劳多得，不劳不得，进一步完善落实岗位聘任方案。 3、需要进一步完善艺术教育教学基地的建设，走好我校“文化、音、体、美”四条腿，在现有的基础上更上一层楼； 4、要继续提高教师综合素质，开展系列学习活动，切实丰富提高教师自身素质； 5、需要继续以建设高效课堂为目标，以积极深化学习高中新课改主线，以“生命课堂”和“温情课堂无环节教学模式”为途径，夯实学生基础，提高学生能力并同时提高教师课堂教育教学艺术水平，有效利用课堂四十五分钟； 6、需要进一步完善教师评价制度和评价标准。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	获得“鹤壁市师德师风先进校”称号 ； 获得“鹤壁市教学教研先进校”称号 ； 获得“鹤壁市廉政文化示范校”称号 ； 在鹤壁市首届学生舞蹈比赛中获得“特等奖”； 获得区教育局“年度考核优胜单位”； 获得山城区“综合治理先进单位”。 

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 刘波  联系电话：15839287905   报送日期：2015年03月17日
