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事业单位法人年度报告书
（  2015  年度）
	单 位 名 称
	鹤山区人才交流中心


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	鹤山区人才交流中心

	
	宗旨和
业务范围
	为人才流动提供中介服务 人才交流服务 流动人才组织与人事关系转接 流动人才档案保管 人才信息服务 人才信息库管理 人才市场培育

	
	住    所
	河南省鹤壁市鹤山区政府四楼

	
	法定代表人
	牛玉伟

	
	开办资金
	1（万元）

	
	经费来源
	财政补助（财政补助收入）

	
	举办单位
	鹤山区人力资源和社会保障局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	1
	1

	网上名称
	鹤山区人才交流中心.公益
	从业人数
	2

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无违反《条例》和《实施细则》有关变更登记规定的情况。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2015年度，我单位在鹤山区人民政府的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位管理暂行条例实施细则》和有关法律、法规、政策，按照核准登记的业务范围开展活动。主要做了以下几方面的工作： （一）人才引进工作取得明显成效 今年以来，人才中心紧紧围绕“十二五”人才发展规划，牢固树立人才优先发展理念，以大力引进高层次、急缺型人才为重点，深入做好“引才”、“用才”大文章，努力为鹤山区社会发展和经济建设提供有力的人才保障。全年共为区企事业单位引进各类急需人才和高层次毕业生60余名。 （二）积极做好促进大学生就业工作。 一是利用乡镇街道劳动保障工作平台，采取入户排查登记的方式，对近三年离校未就业的高校毕业生进行了登记造册，全区共登记120名。二是通过宣传促进就业政策，提供就业见习岗位等措施帮助未就业学生实现就业。共发放《国家促进普通高等学校毕业生就业政策百问》200本，发放宣传单600余份。2015年开发就业见习岗位 43 个，帮助27名高校毕业生在就业见习岗位见习，全年共为48名见习毕业生发放补贴28.8万元。三是全面做好了“三支一扶”大学生管理服务工作，关心他们的工作和生活，今年分配我区的3名大学生已全部安排在各服务岗位。四是为充实全区专业人才力量，经区政府同意，面向社会公开招聘专业人才36名，今年9月经培训全部到岗。五是积极开展高校毕业生就业服务月活动。8月15日在鹤山区鹤山街广场举办了“2015年高校毕业生就业服务月”主题活动日暨大型专场招聘会。招聘会现场设立政策咨询台，提供职业指导、职业培训、就业见习、创业项目推介等多种服务。共有10家企业提供50个就业岗位，吸引200名求职者前来应聘，当场达成就业意向15人。六是举办了高校毕业生就业服务活动周活动。11月24日－11月30日我中心举办了高校毕业生就业服务周活动，我们积极联系用人单位，加强同招聘方的沟通，对用人单位用人情况和高校毕业生就业情况进行大量的电话摸底，共走访用人单位 10 家，走访高高校毕业生25人，电话联系70人，通过走访和电话联系共为26人联系到工作。 （三）档案管理工作进一步得到加强 严格执行中组部、人事部关于《流动人员人事档案管理暂行规定》，不断加强档案管理的基础设施建设和制度建设，认真做好了档案的收集、整理、保管、转递和利用工作。截止目前，整理历年档案280卷。
 

	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	无



	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉情    况
	无



	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无




填表人： 牛玉伟  联系电话：13849232273  报送日期：2016年03月25日
