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市编办围绕“1244”从实从严开展

党的群众路线教育实践活动

  

为确保教育实践活动不虚、不空、不偏、不走过场，市编办紧扣活动主题，结合部门实际，突出自身特色，紧紧围绕“1244”工作部署，从实从严高标准推进教育实践活动，以作风建设的新成效汇聚起促进我市机构编制事业发展的正能量。

抓好“一个试点”。以我市被省政府确定为“行政审批标准化试点市”为契机，细化方案，完善措施，大力推进。我市行政审批标准化试点工作，进一步规范优化审批流程，细化审批规则和标准，建立统一、规范、科学的审批标准体系，切实规范自由裁量权的行使，借势借机借力“倒逼”部门规范权力运行，促进行政效能提升。

开展好“两项专题活动”。一是充分发挥牵头作用，深入开展“改作风转职能优环境”活动。把“改作风转职能优环境”作为一个无止境的过程，着力在简政放权、明确条件、规范程序、践诺办结时限上下功夫，减少层次、优化流程、提高效能、方便办事，真正使我市的行政审批事项减到最低限度、工作效率提到最高限度，保持优良的服务环境品牌。

二是持续深入开展机构编制 “改革管理创新年”活动。把活动融入、具体到各项日常工作，进一步做实活动方案，拓展活动载体，加大宣传推广力度，适时组织召开全市机构编制系统改革管理创新经验交流会，营造创新创优的良好氛围。

着力“四个转变”，突出“四个更加注重”。一是着力转变工作观念，更加注重开拓创新。进一步强化政治意识、群众意识、市场意识，勇于担当起深化改革、创新管理的重任。全力以赴抓重点，在推进政府职能转变方面，大力简政放权，实施行政审批项目和行政职权目录化管理，加强对行政职能履行情况的跟踪问效。在深化政府机构改革方面，积极推进大部门制、大科室制，提高行政效能。在事业单位分类改革方面，研究拟定创新管理意见，根据不同类型探索不同管理办法。在机构编制管理方面，严格实行总量控制，加强监督管理，确保财政供养人员只减不增；试点先行破难点，结合正在推进和即将展开的重大改革，有针对性地选择试点，先行先试，抓点带面，确保各项工作有序推进；典型引路推亮点，深入挖掘各县区改革管理创新的好经验好做法，树立典型，打造亮点，形成特色。

二是着力转变工作重心，更加注重攻坚克难。适应新的形势要求，把工作重心转移到重大改革、管理创新上来。整体工作上把改革作为重中之重，各项工作重在推进改革，改革工作重在加快政府职能转变，政府职能转变重在简政放权；管理工作上把“减”字作为重中之重，管住管好机构编制，确保财政供养人员只减不增。时不我待的紧迫感、守土有责的使命感、务实求效的责任感，勇于较真碰硬，攻坚克难，力争取得重大突破。

三是着力转变工作方法，更加注重统筹协调。聚焦重点，集中攻关。善于抓住上级重点部署、本级重点任务、群众重点需求，集中工作力量，逐个予以落实。分清哪些是制约经济社会发展最突出的体制机制问题、哪些是牵一发而动全身的工作、哪些是需要各方协力共同完成的事情，区分轻重缓急，积极有序推进；借机借力，借势推进。借中央坚定不移深化改革之势，借全面深化改革和开展教育实践活动之机，借各部门各方面推进改革之力，全面提升机构编制工作水平；运用科技，提高效率。善于从科技运用中找动力、挖潜力、增活力，在加快推进信息化建设、机构编制实名制管理、行政职权目录标准化管理、网上审批等方面取得新的突破。

四是着力转变工作作风，更加注重调查研究。要在摸清底数上下功夫，认认真真把机构编制的基本情况、基本数据、基本问题、基本对策逐一搞清楚，为推进改革、加强管理奠定坚实基础；要在研究对策上下功夫，避免重调查轻研究、重数据轻分析。要突出问题导向，进行深入的理性思考，反复推敲论证，就重大问题形成建设性意见；要在成果运用上下功夫，既注重对当前改革与管理工作中的热点、难点、重点问题的调研，又注重对机构编制未来发展战略性、前瞻性问题的调研。既抓好基础工作调研，又抓好事关全局发展的重大工作的调研。将调研中形成的思路、对策和措施，结合实际工作，及时转化为政策措施或为领导决策提供参考，防止调研和运用“两张皮”。
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